
吉安信息工程学校幼儿保育专业教师培训方案

前言： 教育信息化的推进，不仅是幼儿保育专业化发展的

挽战，更是机遇，它为幼师教育提供了开放而多元的路径。

在信息化的背景下，幼儿保育专业的专业发展内涵里现出新

的特点，即推动师专业培训的个体化、综合性和自主性。同

时，也带来了培训方式的转变，包括提供有针对性的培训；

构建立体式培训方式和建立幼师数字化资源库，鼓励自选式

培训。幼儿保育专业发展内涵和培训方式的变化是信息化背

景下教师教育体系改革的重要表现和内容。在终身教育和信

息化的大背景下，幼儿保育专业师培训体系呈转型和开放的

特点，为培养高质量的幼师奠定了基一定的基础。

一、指导思想

以上级文件精神为指导，深入学习和实践科学发展观，

以培养学习型、科研型教师为目的，以提高教师队伍的专业

素质和业务能力为重点，通过有计划地选派幼儿保育专业教

师外出学习培训，让广大教师学习借鉴，开阔视野，陶冶情

操。

教师在职培训进修是不断提高队伍素质的重要途径，是

完成我校教学和教研工作的重要保障，也是适应学校发展形

势的一项战略任务。为提高课堂教学质量了开阔教师视野，

根据我校青年教师多、教学经验匮乏、教育教研能力弱的实

际情况，我校决定加大对青年教师的培训力度，实施走出去、



请进来相结合的战略。以提高教师教育教学能力，促进教师

的专业化发展，为建设一支具有良好思想品德和业务素质的

教师队伍，打下坚实基础。为使我校教师培训工作进一步规

范化、制度化，结合学校实际，特制定本办法。

二、培训对象

幼儿保育专业课老师

三、培训内容

1、各级各类名校在课程改革、课堂教学、班级管理、校

本教研等方面的成熟经验和做法。

2、各级各类教育行政部门、教育机构组织的学术交流、

校际交流、业务培训、课题研究等。

四、培训模式

1、根据上级文件精神，组织教学骨干参加上级教育、教

研部门举办的学术研讨会、交流会。

2、以教研组为单位，组织教师外出参观学习或开展校级

交流活动。

3、由学校统一安排，分期分批组织教研组长、教学先进

个人、有意愿培训的教师外出参观学习。

五、培训要求

1、优先派遣工作兢兢业业，乐于奉献，爱学习，专业素

质和业务能力强的积极参与学校各项教研活动的教师参加。



2、参加人员要高度重视外出学习培训活动，明确学习培

训目的。通过学习培训，把新的教育教学理念、新课程改革

及课程教学经验带回来，推动学校教育教学工作整体提升。

3、参与学习培训的教师要带着问题与培训学校的名师相

互交流，积极参加各项教研活动，力争通过学习培训，解决

本人在教育教学中遇到的某一方面或某一个问题。

4、教师外出培训期间必须遵守培训单位的活动安排，不

缺席，认真学习，整理好学习笔记，返校后将笔记交分管领

导检查、存档。

5、外出教师必须仪表端庄，举止文明，虚心好学，遵守

社会公德，维护学校声誉，处处为人师表。

6、外出学习培训的老师，返校后必须填写好《外出学习

登记表》，并向所在教研组的老师反馈学习、听课情况（几

位老师同时参加同一活动，推荐一位老师进行汇报）、撰写

培训总结或反思。所有老师的汇报材料必须上交教研处存

档。参加高一层次听课活动的老师返校后必须在教研组或全

校上一节“移植课”，或向全校教师作学习汇报讲座，传达

学习的精神实质、传递新信息，使广大教师了解新动态，并

把培训材料发布在学校的网站。

六、培训管理

1、教师培训领导小组要严格管理，对教师外出行程安排

要详细部署，统筹规划，确保学习培训活动取得切实成效。



2、集体外出学习培训，原则上要求所有的教师必须参加，

如因特殊原因不能参加的，要向培训领导小组负责人递交书

面请假单。因故没有参加集体外出学习培训的教师不计其该

年度继续教育得分，不另发外出学习培训经费。

3、外出学习培训教师必须提前安排好外出学习期间自己

所分管或承担的所有工作，并报培训领导小组审批。

4、教师外出学习培训作为教师继续教育考核的重要依

据，教研处要做好教师外出学习培训的资料搜集工作，并及

时整理存档。

七、培训经费及报销程序

根据学习培训目的地的有关活动要求，由各责任部门提

出经费标准，报校财务室审核。培训教师返校后要先按要求

上好汇报课或举行专题讲座（上交总结或反思），出示单据，

由教学主管领导签字证明、校长签字后报销培训经费。


